RESOLUGAO N° 004, DE 02 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI AS ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS DO  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE
PAULISTA - CIOP

O Conselho Diretor aprovou, em reunido do dia 25 de agosto de 2014, e eu,
Presidente do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, sanciono a
seguinte Resolugéo:

TiITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. As Atribuicdes dos Profissionais do Consoércio Intermunicipal do Oeste
Paulista — CIOP, instituido por esta Resolugéo, tem por objetivo organizar, orientar e
responsabilizar todos os profissionais, no (s) limite (s) de sua (s) atribuigéo (Ges).

TiTILO NI

DAS ATRIBUIGOES

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolucdo sdo adotadas as seguintes definicdes no
que tange as Atribuigcdes dos Profissionais pertencentes ao Consorcio Intermunicipal
do Oeste Paulista - CIOP:

1- SAO ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA ATENGAO
BASICA:

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, para a
elaboracdo do planejamento local, e priorizagdo do acompanhamento das
situagdes de maior risco e vulnerabilidades inseridas na programacao.

Il - Realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

IV — Realizar agdes de atengéo a salide conforme a necessidade da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.

V - Garantir da atencgdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagéo de
agbes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

VI- Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das /\Q/ ‘
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necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagao de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagao
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo.

VIl - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagdes de importancia local.

VIll- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengédo em outros pontos de atencgdo do
sistema de saude, visando o cumprimento do papel da atengdo basica enquanto
ordenadora das redes de assisténcia.

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes clinicas e sanitarias e educativas que influenciem os processos
de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade.

X - Realizar reunides de equipes para avaliar os dados disponiveis: epidemioldgicos,
de produgéo, os registros nos sistemas de informagao e outros, a fim de manter e ou
reformular o planejamento das agdes da equipe.

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacg&o do processo de trabalho.

X|l - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na
Atencdo Basica, através da capacitagéo de pessoal e monitoramento, com avaliagéo
imediata, com a equipe, antes do envio dos dados ao nivel central.

XIll —Registrar no prontudrio do cliente todas as informacgdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar.

XIV — Identificar necessidades, planejar e realizar ages de educagéo em saude a
populagéo adstrita.

XV - Identificar necessidades, planejar, organizar e implantar processo de educagao
permanente interna para todos profissionais, bem como, participar de cursos e
atualizagdes inerentes a fungéo e ou de interesse da instituigao.

XVI — Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissé&o.

XVII - Promover a mobilizagdo e a participagéo da comunidade, buscando fortalecer
a efetivagdo do controle social.

XVIIl — Promover e organizar agdes intersetoriais, identificar e estimular parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar estas agdes.

XIX - Respeitar, reconhecer e realizar agbes que estimulem e garantam o direito da
pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisGes sobre sua saude,
tratamento, conforto e bem estar, visando o fortalecimento da autonomia do cliente.
XX - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu
ciclo vital, inclusive nas situagées de morte e pos-morte.

XX| - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de
Saude.

XXII - Organizar o processo de trabalho, visando garantir o acolhimento, 0 acesso da
demanda esponténea e dos agendados ao atendimento humanizado de forma a
satisfazer as necessidades de saude da clientela, através de agdes internas e ou
encaminhamento para complementar a integralidade da assisténcia, em outros
pontos da rede de ateng&o a salde, em tempo adequado e com equidade.

XXIll- Realizar trabalhos em equipe multidisciplinares e interdisciplinares, nas
diversas atividades que visem: discussdo de casos, reunioes administrativas, visitas
domiciliares, aprimoramento, desenvolvimento das atividades e reorganizagéo das



préaticas profissionais compartilhadas, conforme a normatizagéo especificas e ao
interesse da instituigao.

XXIV- Desenvolver a clinica ampliada, com planejamento e cuidado compartilhado
com profissionais do NASF ou outros, e plano terapéutico singular de acordo com as
necessidades do caso.

XXV - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de
emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

XXV| — Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do
cidadao, nos termos da lei.

XXVII- Implantar, desenvolver e monitorar as agdes de humanizagédo em todos as
acdes/atendimentos da clientela, familiares e comunidade e nas relagbes de
trabalho com a equipe.

XXVIII - Manter, preservar e controlar equipamentos a disposi¢do para o atendimento
das necessidades dos pacientes e para o desenvolvimento das agbes de apoio
logistico.

XXIX - Elaborar e apresentar relatérios mensais e anuais das atividades e
procedimentos desenvolvidos nas unidades.

XXX - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagéo ambiental e denunciar aos érgédos competentes as formas de
poluigéo e deterioragdo que comprometam a saude e a vida das pessoas.

XXXI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo e cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XXXII - Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho.

2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

|. Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.
Il. Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisao do Enfermeiro.

I1l. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo.
IV. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas.

V. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente
prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina.

VI. Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas.

VIl. Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com
patologias notificadas para o devido controle das mesmas.

VIII. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
cliente.

IX. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservagédo, preparo, armazenamento e distribuigéo,
comunicando ao superior eventuais problemas.

X. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas.

Xl. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico.

Xll. Trabalhar segundo normas técnicas de segurang¢a, qualidade, produtividade,
higiene e preservag&o ambiental.

XIll. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
XIV. Participar das atividades de atengcdo realizando procedimentos



regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc).

XV. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

XVI. Realizar agdes de educagdo em saude a populagéo adstrita, conforme
planejamento da equipe.

XVIl.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

XVIII. Outras atividades inerente a fungéo.

3- AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA CENTRAL DE
REGULAGCAO/TRANSPORTE SANITARIO

. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem.

Il Prestar cuidados de enfermagem a usuérios sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro.

1. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo.

V. Colher informagdes da vitima, cliente e da cena do acidente procurando
evidencias de mecanismos de les&o.

V. Garantir seguranga pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente.
VI. Realizar analise primaria.

VIl. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
médico regulador por telemedicina ou outra logistica do servico.

VIIl. Fazer curativos conforme treinamento.

IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga.

X. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas e com equipamentos.

XI. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagao
Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia.

Xll. Realizar técnicas de hemostasia em hemorragias externas.

XIll. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito, choque elétrico,

queimaduras, mordedura de animais, surtos psiquiatricos.

XIV. Realizar técnicas, manobras com vitimas com corpos estranhos. Imobilizagéo
de instrumentos transfixantes.

XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de envenenamento, intoxicacdes
Medicamentosas, por outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas.

XVI. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais Pegonhentos
e Venenosos.

XVIl. Reconhecer os periodos de parto, prestando assisténcia nos casos de
extrema urgéncia.

XVIIl. Realizar cuidados, imobilizagbes em Lesdes Traumato-Ortopédicas, Entorses
e Luxacdes de fraturas.

XIX. Conhecer técnicas de transporte de politraumatizado.

XX. Saber observar sinais diagnosticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacao
das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentagéo e reagéo a dor.
XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais.

XXIl. Utilizar instrumentos de monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo
estabelecido no servigo.

XXIll. Conhecer e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais
pertencentes ao veiculo de atendimento.

XXIV. Ser capaz de preencher os formulérios e registros obrigatorios do servigo.
XXV. Ser capaz de repassar as informagdes pertinentes ao atendimento a equipe
médica do hospital ou instituicdo de saude que recebera o cliente.



XXVI. Outras atividades inerente a fungéo.

4 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

l. Exercer atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias
do CIOP como: escritorios, sala de reunides, consultérios, cozinhas, sanitarios,
garagens, jardim, area externa e outras.

I. Proceder & remogéo e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e
material em geral.

I Varrer, escovar, lavar e remover lixo do prédio e seu entorno.

V. Polir objetos, pecas e placas metalicas.

V. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.
VI Preparar e servir café, cha, agua, etc.
VII.  Outras atividades inerente a fungéo.

5 - ATIVIDADES COMUNS A TODOS PROFISSIONAIS DO NASF

| - Organizar agendas de reunido para conhecer os profissionais e a programagao
basica desenvolvida pelas ESF e UBS e outros pontos de atengéo.

Il -.Conhecer o territério de abrangéncia, seu perfil socioeconémico, cultural ,
epidemioldgico, demografico, condigdes sanitarias, fatores de risco, vulnerabilidades,
agravos e doengas de maior incidéncia e prevaléncia para subsidiar a analise e o
reconhecimento das necessidades.

Il - Participar de treinamento sobre O Sistema Unico de Saude, Politica Nacional
da Atencéo Basica ,Redes Tematicas de Atengédo a Saude e outros;

Il - Participar do planejamento e do desenvolvimento de a¢des compartilhadas entre
NASF/ESF/UBS, visando fortalecer o trabalho em equipe, a qualidade e
continuidade do cuidado.

IV — Identificar necessidades dos profissionais, implantar e realizar Apoio Matricial
nos servigos de Atengdo Basica e ESF, Programas Salude na Escola, Academias de
Saude .e outros, conforme andlise da situagdo do territério e pactuagdo com as
equipes.

V Participar da construgdo e desenvolvimento de projetos terapéuticos singular com
outros profissionais da equipe, e se necessario negociado com o cliente, com a
familia ou com a escola.

VI — Apoiar a equipe na reorganizagdo do processo de trabalho, visando garantir o
acesso da demanda espontanea clientes agendados, com atendimento
humanizado e resolutivo, e quando necessario, fazer o encaminhamento para outros
pontos de atengdo das redes especificas.

VIl — Participar de processos de educagdo permanente dos profissionais, como
aluno e /ou facilitador.

VIl — Identificar parceiros na comunidade, estimular, planejar e participar de
projetos intersetoriais, visando fortalecimento das a¢des de saude e a melhora da
qualidade de vida da populagéo.

IX - Manter o cadastro atualizado de todas pessoas acamadas e ou com
dificuldade de deambular e prestar o atendimento no domicilio.

X — Planejar e participar de grupos de educagdo em saude com clientes por area
tematicas.

XI — Estimular o controle social e apresentar ao Conselho Municipal de Saude a
proposta do NASF integrada com as ESF/UBS para o ano de 2015.

6- EDUCADOR FiSICO do NASF
| — Realizar agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promogéo da
capacidade de movimento e prevengdo a intercorréncia de processos
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cinesiopatologicos.

Il - Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica de
exercicios ginasticos preparatérios e compensatoérios as atividades laborais e do
cotidiano.

Il - Identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e
testes de esforgo relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungbes que o
trabalho na empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer
fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios ginasticos,
atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutengao e prevengéo
da saude e bem estar do trabalhador.

IV - Propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de
analise biomecanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins
diagnosticos.

V - Elaborar relatério de analise da dimenséo sécio cultural e comportamental do
movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo causal de disturbios
biodinamicos funcionais.

VI - Elaborar o programa de atividades do beneficiario em fung¢do de suas condi¢des
gerais de saude.

VII - Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura
sobre a execugdo das atividades e dos exercicios recomendados. VIIl - Manter o
beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam
influenciar o desenvolvimento do trabalho que |Ihe sera prestado.

IX - Emitir parecer técnico sobre questées pertinentes a seu campo profissional,
respeitando os principios deste Codigo, os preceitos legais e o interesse publico;

X- QOutras atividades inerente a fungéo

7 - ENFERMEIRO (Atribuigdes especificas em servigo de atengdo basica)

|. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
Enfermagem.

Il. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacéo dos protocolos de atendimento.

Ill. Orientar e acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagao.
IV. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever acbes de
Enfermagem.

V. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas.

VI. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza,
assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios.

VIl. Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

VIII. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade.

IX. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicbes, quando capaz de desempenho seguro
para si e para outrem.

X. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigbes que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

XI. Outras atividades inerente a fungéo.

8 - ENFERMEIRO ESF
|. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
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quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Il. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profiss&o, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos.

tll. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

IV. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outros membros da equipe.

V. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe.

VI. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da ESF.

VIl. Planejar, gerenciar, coordenar e executar, consultas de enfermagem
procedimentos complexos em ambiente domiciliar e da unidade, dentro de sua
competéncia técnica e legal.

VIIl. Coordenar, monitorar e avaliar o trabalho dos agentes comunitarios de saude
(ACS).

IX. Organizar o cotidiano da ESF, planejar agdes e executar atividades juntamente a
comunidade.

X. Executar agbes na assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas
areas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso;

XI. Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e técnicos de enfermagem.

XIl. Planejar o projeto terapéutico do paciente de forma articulada junto com a
Equipe multidisciplinar e o Sistema de Classificacdo de Pacientes -scpe a

classificag&o de risco.

XIll. Ter olhar investigativo e criativo no domicilio, a fim de identificar e prevenir
precocemente agravamento clinico.

XIV. Trabalhar com educagdo em saude de todos os familiares envolvidos
diretamente nos cuidados com o usuario, capacitando-o para o cuidado com
seguranga e humanizado.

Instituir medidas de seguranga ao usuario durante a Assisténcia de Enfermagem.

XV. Participar e organizar junto a coordenagdo da educagdo permanente a
elaboragéo de protocolos.

Registrar observacgdes, analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe
de enfermagem no &mbito domiciliar.

XVI. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

XVII. Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario que
cometer falha ética ou técnica e encaminhar & Coordenacgao Técnica o documento
assinado pelo funcionario.

XVIII. Contribuir para o bom andamento do servigo e para que o protocolo de normas
e rotinas seja executado pela equipe de enfermagem.

XIX. Elaborar rotinas de servico e escala de funcionarios de outras areas que
estejam sob sua responsabilidade, programando trabalhos a serem executados no
Servigo de Atengdo Domiciliar.

XX. Avaliar, orientar e supervisionar as condi¢des de limpeza e higiene do domicilio.

XXI. Organizar e ministrar cursos de educag@o sanitaria direcionando ao cliente,
familia e outros grupos sociais, visando a conservagdo, prevengao e recuperacéo da
saude.



XXII. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e
supervisionar essas agdes desenvolvidas pela equipe de trabalho.

XXIII- Coordenar as agdes de imunizagdes;

XXIV -Organizar agendas para discussdo e planejamento de agdes compartilhadas
com os profissionais do NASF, visando ampliar o conhecimento sobre o territério de
abrangéncia da ESF seu perfil socioeconémico, cultural e epidemiolégico, levantar
necessidades de apoio matricial 8 ESF pelos profissionais do NASF, Adequagéo do
processo de trabalho com a inser¢do do NASF, e outras agdes conforme a missdo do
NASF;

XXV - Atribuigdes comuns a todos profissionais da ESF/UBS

XXV - Outras atividades inerente a funcéo.

9 -ENFERMEIRO UBS

|. Planejar, controlar e executar as agbes relativas ao atendimento primario ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos.

Il. Coordenacédo de supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas nas unidades de atendimento.

Ill. Supervisdo, controle e avaliagdo sistematica dos registros e anotagbes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.

IV. Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de
rotina e programas especiais.

V. Desenvolver de atividade de educagdo em salde publica e avaliagdo de
programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de
saude, na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento
de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade,
promovendo, protegendo e recuperando a saude dos usuarios.

VI. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e
supervisionar essas agdes desenvolvidas pela equipe de trabalho.

VIl. Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da UBS.

VIIl. Responsabilizar-se pelos programas de vacinagéo.

XIX-Organizar agendas para discussdo e planejamento de agdes compartilhadas
com os profissionais do NASF, visando ampliar o conhecimento sobre o territério de
abrangéncia da ESF seu perfil socioeconémico, cultural e epidemiolégico, levantar
necessidades de apoio matricial 8 ESF pelos profissionais do NASF, Adequacgéo do
processo de trabalho com a insergéo do NASF, e outras agdes conforme a miss&o do
NASF;

X — Atribuigées comuns a todos profissionais da UBS/ESF

Xl- Outras atividades inerente a funcéo.

10- FISIOTERAPEUTA

I. Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram
agOes de prevencgédo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo,
na area adstrita as Equipes PSF.

Il. Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a salude em conjunto com as
Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado.

Ill. Desenvolver agGes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz



respeito ao desenvolvimento infantil, agdes conjuntas com as Equipes visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento.

IV. Realizar agdes para prevencado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos.

V. Desenvolver agbes de reabilitagédo, priorizando atendimentos coletivos.

VI. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes no municipio.
VIl. Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

VIIl. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.

IX. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario, encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencgéo a
saude.

X. Minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicagdes
respiratérias e motoras reduzindo o tempo de permanéncia no leito.

Xl. Promover a recuperagdo funcional, parcial ou total de pacientes portadores de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou temporérias.

XIl. Realizar triagem de elegibilidade e planejamento da assisténcia.

Xlll. Analisar os exames didrios (radiografia de térax, gasometria, exames
laboratoriais e outros).

XIV. Realizar os procedimentos de fisioterapia respiratéria e motora. Registrar os
procedimentos em prontudrios.

XV. Promover integracdo com a equipe multiprofissional através de discussbes
clinicas e elaborar projetos terapéuticos singular.

XVI. Cumprir as normas e regimento interno da fisioterapia e protocolos
institucionais.

XVII. Compilar dados diariamente para elaborag&o dos indicadores da fisioterapia.
XVIII. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade; Elaborar
relatérios.

XIX. Outras atividades inerente a fungo.

11- FONOAUDIOLOGA

I. Em conjunto com demais membros da equipe de salde, realizar diagndsticos e
desenvolver agdes que levem a instituir a integralidade do cuidado fisico e mental
dos usuarios do SUS, visando promogédo, protecdo e recuperagdo da saude nos
diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita,
voz, fluéncia, articulagdo da fala, audicdo, equilibrio, controle do ruido, sistema
miofuncional orofacial, cervical e degluticdo.

Il. Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento.

lll. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF.

IV. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

V. Realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia.

VI. Realizar emissbes otacusticas em recém-nascidos com e sem risco para
deficiéncia auditiva.



VIl. Realizar visitas domiciliares para orientagdo, adaptagdo e acompanhamento,
especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem
cuidados com a fala, linguagem e alimentacdo segura.

VIII. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade.

IX. Outras atividades inerente a fungao.

12 - MEDICO (especificas a todos clinico, geral e especialista)

. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgéo e diagndstico das doengas do
corpo humano, efetuando exames clinicos e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos, solicitagdo de exames complementares,
encaminhamento do cliente para especialidade médica ou outros servi¢os da rede de
assisténcia a saude, elaborando e mantendo agdes visando a promogdo da saude e
bem estar da pessoa, familia e comunidade;

Il. Executar procedimento buscando a prevencédo primaria, definida como a
promogdo da salde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; a
prevencgdo secundaria, definida como prevengéo da evolugéo das enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos; e a prevencg@o terciaria,
definida como prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos, atendimento de
urgéncia e emergéncia;

l1l. Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengéo, meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde com clientes, responsaveis e familiares.;

IV. Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso, atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

V. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, leses
trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando efou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais,

VI. Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade, mantendo o
acompanhamento do cuidado aos programas do ministério da saude, casos cronicos
de maior relevancia e epidemiolégica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabete
Mellitus, Insuficiéncia Renal Crénica, Obesidade, Cancer de Mama e Colo de Utero,
Tuberculose, Hanseniase, Salude da mulher, Saude da Crianga, Saude do
Adolescente, Saide do Homem, Saude do Idoso, Saude do Trabalhador, Saude do
Negro,

VII. Desenvolver acdes para a saude da populagédo e prevenir o desenvolvimento de
doencas crénicas e suas complicacgdes;

VIIl. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc),

IX. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea,

X. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos da rede de assisténcia
a saude, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

XI. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de
internacdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;,

XIl. Conhecer ética e legislagdo profissional

XIll. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico.



13- MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ( ESF)

|. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

Il. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga.

Ill. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educagao sanitaria.

IV. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou
nao.

V. Executar as agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de Abrangéncia.

VI. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros.

VII. Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os
legitimam.

VIIl. Participar do processo de programagdo e planejamento das agbes e da
organizacg&o do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

IX. Descrever referencias e contra-referencias para outros servigos da rede de
atengéo a saude.

X — Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais das ESF/UBS

XI. Outras atividades inerente a fungéo.

14- MEDICO DO TRABALHO

I. Coordenar e supervisionar o programa de controle médico de salde ocupacional -
PCMSO, efetuando exames admissionais, peridédicos (em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais),
retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissionais.

Il. Cumprir a legislagéo trabalhista na drea de seguranca e medicina do trabalho,
mediante informagdes obtidas pelo programa de prevengdo e riscos ambientais -
PPRA, prevenindo e tratando as doencgas ocupacionais, envolvendo: identificacdo de
doengas de ordem geral nos funcionarios e andlise das condi¢cdes de trabalho das
diversas areas.

lll. Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a salde decorrentes
dos trabalhos executados.

IV. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

V. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes.

VI. Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragédo e execucdo de
protecéo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de
absenteismo e a renovagdo da méo de obra, bem como para a emissdo de laudos
para subsidiar processos.

VII. Consultar e emitir laudos de pericia médica (licengas médicas) e pericia judicial.
VIII. Desenvolver agbes e programas que tem como objetivo principal a prevencgéo e
controle de qualquer tipo de doenga que possa vir afetar a comunidade.

IX. Participar das atividades de prevencdo de acidentes, proferindo palestras,



comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho.

X. Proceder aos exames médicos destinados a sele¢éo ou orientagéo de candidatos,
para possibilitar o aproveitamento dos considerados aptos; bem como as demais
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Xl. Descrever referéncias e contra-referéncias para outros servicos da rede de
atencdo a saude, inclusive para a atengdo basica visando a continuidade da
vigilancia em saude.

XIl. Outras atividades inerente a fungao.

15- MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I. Atender consultas na area de endocrinologia referenciadas pela rede de atengéo a
saude, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar outras intervengoes
necessarias.

Il. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade.

Ill. Descrever referéncias e contra referéncias para outros servicos da rede de
atencdo a saude, inclusive para a Atengdo Basica, visando a continuidade do
cuidado.

IV. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive para justificacéo de faltas ao emprego.

V. Exercer outras atividades inerentes a fungéo

16- MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

|. Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mama e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames.

Il. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);
executar cauterizagées de colo de utero com criocautério; realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.

Ill. Realizar investigacbes de esterilidade conjugal através de exames; participar de
equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas.

IV. Realizar exames pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de
rotina e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais.

V. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto.

VI. Realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco; executar avaliagdo de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do
feto; realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario.

VII. Fornecer referencias hospitalar para o parto, e/ referéncia e contra- referéncia
para outros servigos.

VIIl. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade.

IX. Outras atividades inerente a fungao.

OBSERVACAO: Se atuar no NASF desenvolver todas as atribuigbes comum aos
profissionais do NASF.



17- MEDICO NEUROLOGISTA

I. Atender consultas na area de neurologia referenciados pela rede de atencédo a
saude, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar outras intervengbes
necessarias.

Il. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade.

[Il. Descrever referéncias e contra referéncias para outros servicos da rede de
atencéo a saude.

IV. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros,
inclusive para justificacédo de faltas ao emprego.

V. Exercer outras atividades inerentes a fungéo

18- MEDICO OFTALMOLOGISTA

| - Examinar os olhos , utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftaimdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteragbes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes,
hipertens&o, anemia e outras.

Il - Efetuar pequenas cirurgias dos olhos e anexos, e/ou encaminhar para a
realizagdo das mesmas na rede de assisténcia a saude.

Il - Prescrever lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo
do paciente ou curar afecgdes do érgao visual.

IV - Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriada, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, com vistas a admissao de
candidatos a empregos, concessao de carteiras de habilitagdo de motorista e outros
fins.

V - Coordenar programas de higiene visual especialmente para criangas e
adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na
preservacao da visdo e na prevencgao a cegueira.

Vil-Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade.

VilI-Descrever referéncias e contra referéncias para outros servigos da rede de
atencao a saude.

VII-Outras atividades inerente a fungéo.

19- MEDICO PEDIATRA

I. Acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico de criangas até a adolescéncia.

Il - Promover a integralidade da atengdo no 1° ano de vida, com estimulo ao
aleitamento materno  exclusivo até o 6° més, alimentagdo saudavel e
acompanhamento do esquema de vacinagao:

lll Realizar a classificagdo de risco de criangas menores de 1 ano de vida, adequar o
cronograma de atendimento, conforme o caso, estimular e acompanhar o
aleitamento materno e o esquema de vacinagao, visando a redugdo da mortalidade
infantil;

IV - Participar de agdes educativas com mé&es € ou responsaveis,

V. Prevenir, diagnosticar e tratar situagdo patolégica ou doenga de criangas até a
adolescéncia.

VI. Valorizar a relagéo da crianga e adolescente com o meio.

VII- Prestar assisténcia médica dentro de sua especialidade, bem como elaborar,
executar, e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, entre



outras tarefas correlatas, relativos a sua especializagdo profissional.

VIIl- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade.

IX- Descrever referencias e contra referéncias para outros servicos da rede de
ateng@o a saude.

X- Outras atividades inerente a fungéo

20- MEDICO DE UNIDADE BASICA ( UBS)

. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina geral.

Il. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, examinando usudrios, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o usuario e referenciando quando
necessario para outros servigos da rede de atencéo a saude.

lll. Executar atividades vigilancia em saude, exercendo atividades clinicas e
procedimentos na unidade de salude e, quando necessario, no domicilio e/ou
espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacgédo, desenvolvendo agbes que visem a
promogéo, prevencgéo e recuperacédo da saude da populagao.

IV. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas.

V. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo.

VI. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

VIl. Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas,
visando & sistematizacéo e melhoria da qualidade de a¢des de saude.

VIII. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

IX. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequag&o de normas e
procedimentos operacionais, visando & melhoria na qualidade de agbes de saude
prestadas no servigo de pronto-atendimento.

X. Contribuir, quando aplicavel, na orientagéo e atualizacdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendime nto.

X|. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegéo
individual e coletivo,pem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacdo.

XIl. Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.

XIIl. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos
e pareceres no que couber.

XIV. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para
a elaboracdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador.

XV. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de saude estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento



operacionais padréo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia.

XVI. Realizar treinamentos na area de atuag&o, quando solicitado.

XVII. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagéo e autorizacédo
superior.

XVIIl. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

XIX. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

XX. Fazer avaliagéo e emitir declarag@o de aptid&o fisica para pratica de esportes.
XXI. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

XXIl. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia em saude por meio de agdes de verificagdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo
ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras agbes pertinentes, quando designados para tanto.

XXIIl. Outras atividades inerente & funcgéo.

21- MEDICO UROLOGISTA

I- Atender consultas na area de urologia referenciados pela rede de atencgao a saude,
emitir  diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar outras intervencdes
necessarias.

lI-Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da
comunidade.

Il- Descrever referéncias e contra referéncias para outros servicos da rede de
atencao a saude.

IV- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificagéo de faltas ao emprego.

V- Exercer outras atividades inerentes a fungéo

22- NUTRICIONISTA

I. Atuar visando a seguranga alimentar e a atengdo dietética, em todas as areas do
conhecimento em que a alimentac&o e nutricdo se apresentem fundamentais para a
promogéao, manutengéo e recuperagéo da salide e prevencdo de doencgas de grupos
populacionais e/ou individuos em todas as fases do curso da vida, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a
realidade econdmica, politica, social e cultural.

ll. Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional no &mbito da atencdo primaria,
desenvolvendo agenda de promogdo da saude, capaz de prevenir e evitar os
agravos a saude e os desfechos ocasionados pela transicdo nutricional, com
inserc@o universal, sistematica e qualificada de acdes de alimentagao e nutricdo na
atenca@o primaria & saude, integrada as demais agdes ja garantidas pelo SUS.

lll. Realizar o diagnéstico da situagéo alimentar e nutricional da populagdo com a
identificagdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos
nutricionais, grupos em situagédo de inseguranca alimentar e nutricional com base no
sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de
informag&o pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da
situagdo alimentar e nutricional.



IV. A partir da identificagdo de situagdes de risco, favorecer a incluséo social por
meio da ampliacdo do acesso a informagdo sobre programas sociais e direitos
relacionados & alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insergdo das familias e individuos
nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de
apoio.

V. Auxiliar na identificag@o de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a
deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
segurancga alimentar e nutricional da familia.

V1. Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementacéo das agdes de saude e de alimentagao
e nutricdo e seu impacto na populagéo.

VII. Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagéo, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da
doenga, da dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a alimentac@o cotidiana da
populacéo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a
cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitério
quanto nutricional.

VIIl. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade;

IX. Outras atividades inerente a fungao.

X - Atividades comuns a todos profissionais do NAS

23- PSICOLOGA

I. Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e
realizag@o e satisfagao dos individuos e grupos.

Il. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o cliente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificagdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidades.

Ill. Realizar diagnéstico psicolégico em cliente, utilizando-se de entrevistas e
técnicas psicolégicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas
de ordem existencial, emocional e mental; promover a corregdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano.
IV. Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagéo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagoes, a fim de fornecer dados
a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e orientacao
individua.

V. Reunir informagées a respeito dos usuarios, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

VI. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

VIl. Realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador), participar de
programas de prevengdo, promogdo e assisténcia dos usuarios do Servico de
Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS.



VIII. Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saude
mental do grupo ao qual pertencem.

IX. Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagcéo de laudos e
diagnostico de usuarios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS.
X. Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe
multiprofissional as informagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do
trabalho.

XI. Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade.

Xll. Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos.

Xlll. Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesao aos
medicamentos.

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas.

XV — Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais do NASF

24- REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO

l. Atender a ligagbes telefonicas, avaliando com a equipe de regulagdo a
situagado, dinamizando o atendimento.

il Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio.

M. Prestar informacgdes gerais ao solicitante.

V. Estabelecer contato radiofénico com ambuléancias e/ou veiculos de
atendimento.

V. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de
colher dados e trocar informagdes.

VI. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo.

VIl.  Obedecer os protocolos de servigo.
VIIl. Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao.

IX. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com finalidade de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

X. Zelar pela seguranca de passageiros e cargas.

XI. Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Xll.  Manter o veiculo limpo, interne e externamente, e em condi¢gdes de uso,
levando-0 & manutengdo sempre que necessario.

Xlll. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo.

XIV. Fazer relatorios de viagens.

XV. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando — o corretamente estacionado e
fechado.

XVI. Dirigir automéveis (em casos necessarios para atender o servigo).

XVII. Executar outras tarefas afins.

25- TECNICO ADMINISTRATIVO

I. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de informatica, sistemas
de informacgéo, recursos humanos, finangas, logistica e de administragao geral.

Il. Atender ao publico interno e externo.

Ill. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes.

IV. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

V. Redigir, classificar, arquivar seguindo orientagdo, e digitar oficios, atas, circulares,
memorandos, quadros demonstrativos, correspondéncias, tabelas, relatorios,
apostilas, formularios, boletins, requisicdes de materiais e outros documentos, a fim
de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo.

VI. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.



VII. Elaborar levantamentos de dados e informacgoes.

VIII. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

IX. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

X. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

X|. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho.

XIll. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

XIIl. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

XIV. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental.

XV. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.

XVI. Receber, conferir, armazenar, controlar correspondéncias, faturas, ordens de
servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados
de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do
processo de trabalho;

XVII. Protocolar, controlar a entrada, a tramitacdo interna, a saida e destino dos
documentos, com data e outras informagées necessarias, apds tomadas as
providencias cabiveis, acondiciona-los em embalagem/arquivos apropriadas, a fim
de evitar extravios , possibilitar revisdes futuras e conservacdo de no minimo cinco
anos.

XVIIl. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo, recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos.

XIX. Receber, conferir, armazenar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local.

XX. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XXI. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

XXII. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

XXIII. Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe

XXIV. Transmitir e receber fax e e-mails; efetuar a recepcdo e expedicdo de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade.

XXV. Leitura de jornais, providenciando recorte e arquivamento de noticias,
publicagdes de interesse.

XXVI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo que lhe sejam atribuidas ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento
Interno do CIOP.

26- TECNICO DE FARMACIA

|. Prestar assisténcia farmacéutica a populagédo sob a superviséo do farmacéutico.

Il. Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas
do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e
controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia.

Ill. Separar e dispensar medicamentos a usuérios, de acordo com a prescrigdo ou
receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internacéo.

V. Orientar devidamente o usudario, esclarecendo-o a respeito da forma de
administragéo do medicamento.

V. Verificar visualmente se ha alguma alteragéo fisica no medicamento e se a
validade estd adequada; ler e entender a receita médica e n&o dispensar
medicamentos em caso de duvida.



VI. Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades
internas ao estabelecimento de salde.

VIl. Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a
usuarios.

VIIl. Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos
correlatos.

IX. Organizar e arquivar requisigdes e receitas médicas ou de enfermagem,; registrar,
através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de
medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados.
X. Realizar inventarios periddicos do estoque; colaborar na organizacéo e limpeza da
farmacia.

XI. Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a
medicamentos.

XIl. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico
do Estabelecimento de Saude.

XIlll. Outras atividades inerente a fungéo.

27- TERAPEUTA OCUPACIONAL

. Participar de reuniées com profissionais das ESF/UBS, para orientar sobre o perfil
do usuério que devera ser encaminhado para avaliagéo pela terapeuta ocupacional,
levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita.

Il. Acolher os usuarios € humanizar a atengao.

Ill. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF e dependendo da situagéo
encontrada prestar o atendimento no domicilio;

IV. Desenvolver agdes intersetoriais.

V. Participar dos Conselhos Locais de Saude.

VI. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos.

VIl. Desenvolver grupos operativos envolvendo usuarios e familiares, com objetivo
de melhorar a socializagdo, reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade.

VIII. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsergéo social do portador de transtorno mental e de outras patologias.

IX. Realizar agdes que colaborem para a diminuigdo do preconceito e estigmatizagao
com relagdo ao transtorno mental e outras patologias.

X. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagcos de aceitagéo e
reinserc¢édo social do portador de transtorno mental.

XI. Manter contato préximo com a rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia,
gue assim o necessitarem.

XIl. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios
encaminhados.

Xl _ Proceder a avaliagdo dos usudrios encaminhados para terapia ocupacional e
inseri-los no (s) programa (s) da Unidade.

XIV - Organizar material e grupos de terapia ocupacional e/ou o cuidado individual,
para as diversas faixas etarias e areas tematica.

XV - Proceder a avaliagdo do resultado, apés um periodo de acompanhamento com
a terapeuta ocupacional e equipe do NASF/ESF;

XVI - Capacitar os profissionais das ESF/UBS, em especial os Agentes Comunitérios
de Saude, familiares do cliente, e professores, como lidar e colaborar para a melhora
da qualidade de vida desse cliente.



Art. 3°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Prudente, 02 de sete);xbm-§2014.

JULIO OMAR RODRIGUE
PRESIDENTE







